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Hizmet verilen kurum ve kuruluglarin giivenini temin etmek ve verdigimiz hizmetler igin
kullandigimiz bilgi varlhiklarimizin giivenligini saglamamiz oncelikli amacimizdwr.  Bu
baglamda, is birliginde bulundugumuz miisteriler, resmi kurumlar ve bayilerimiz ile
iliskilerimiz ¢ok degerlidir. Sunmakta oldugumuz iiriin ve hizmetlerin siirekliligi, elimizde
tuttugumuz bilgilerin gizliligi, miisterilerin veya kendi igcimizdeki bilgi varliklarinin

biitiinliigii yiiksek 6neme sahiptir.

Bu hedef ve ilkeleri dogrultusunda,

Miisteriler dahil tiim paydaslara ait bilgi varliklarimin giivenligini saglamayi,

Bilgi varlhiklarimi yonetmek, varliklarin giivenlik degerlerini, ihtiyaglarini ve
risklerini  belirlemek, giivenlik risklerine yonelik kontrolleri gelistirmek ve

uygulamaysi,

Gizlilik, Biitiinliik ve Erisilebilirlik Ilkeleri dogrultusunda bilgi varhiklarimin siire¢

performanslarini 6l¢mek ve stirekli iyilestirerek yonetmeyi,

Bilgi giivenligi olaylarimin ve is stirekliligini aksatacak durumlarinin yol a¢abilecegi
muhtemel risk noktalarini tespit ederek bunlarin oniine gecebilmek i¢in diizeltici ve

onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamayi,

Tabi oldugu ulusal veya uluslararasi diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat
gereklerini  yerine  getirmekten,  anlasmalardan  dogan  yiikiimliiliiklerini
karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan

kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamanyt,

Kurum itibarim gelistirmek, bilgi giivenligi temelli olumsuz etkilerden korumayi,

kabul ve taahhiit eder.

Genel Miidiir
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h kt I l 4  BiLGi GUVENLIGI POLITIKASI
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