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Uyeler Unvan Sirketle iliskisi

Dilek KURT Komite Baskani Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Beyza GENC Komite Uyesi Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Doruk ATIL Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV ve CALISMA ESASLARI
1. AMAC VE KAPSAM

isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslar’nin (“Calisma Esaslari”) amaci, 6102
sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile
[1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ilgili hiikimleri cercevesinde, Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri
Merkezi Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”)
tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin (“Komite”), gérev ve ¢alisma
esaslarini belirlemektir.

2. YETKi VE KAPSAM

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim
Kurulu’na bagl olarak gérev yapar. Komite, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi'nin ayri bir komite olarak yapilanmadigi durumda, sermaye piyasasi
mevzuati ve Yonetim Kurulu kararlarinda belirlenen gorevlerini yerine getirecektir.
Komite, faaliyetlerin yuratilmesi sirasinda ihtiya¢c duydugunda disaridan hukuk ve
profesyonel danismanlik alma, konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek
bilgi alma veya gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet etme konularinda
yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim
Kurulu’ndadir.
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Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite, en az iki Gyeden
olusur. Komite’nin iki (iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin
bulunmasi halinde tyelerin ¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden olusur. Komitede Sirket icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz.

Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir. Yatinmeci iliskileri
birimi yoneticisinin tayin edilmesi halinde, Kurumsal Yonetim komitesi iyesi olarak
gorevlendirilmesi icin Yonetim Kurulu karari alinir. Bunun disinda Yonetim Kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler Kurumsal Yonetim Komitesi Gyesi olarak
gorevlendirilebilir.

Sirket Yonetim Kurulu segildikleri Genel Kurul’u takip eden ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerini atar. Kurumsal Yonetim Komitesi
bir sonraki Yonetim Kurulu Gyelerinin segcimine kadar gorev yapar.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az (i¢ kere toplanir. Gerek gorildigi
durumlarda, Komite Bagkaninin Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitasi ile yapacagi
davet lizerine Sirket merkezinde toplanir.

Komite Uiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantilarinda
alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir, yazili hale getirilir,

Komite Gyeleri tarafindan sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir. Komite,
gercgeklestirdigi toplantilara iliskin sonuglari Yonetim Kurulu’na raporlar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK tarafindan kabul edilen standartlar cercevesinde
surekli iyilestirme sureglerini uygulamaya koymayi amaglar. Sirket Esas
Soézlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin baslica goérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Komitesi

- Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini
saglamak, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek ve uygulamalarda iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
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- Komitelerin yapisi, ¢alisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde
bulunmak. Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip
ederek, bunlarin Sirket yonetiminde uygulanabilirligini arastirmak.

- Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak,
belirlenen politikalarin uygulanmasinin gézetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet
raporunda yapilacak agiklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini,
tutarliligini ve dogrulugunun gézden gegirmek.

- Yillik Sirket faaliyet raporunu gdzden gegirmek, Yatirimcr iligkileri biriminin temel
ilkelerini tespit etmek. Yatirimci iliskileri birimi tarafindan yapilan tiim agiklamalara
iliskin standartlari belirlemek ve g¢alismalarini gézetmek.

- Ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini 6nleyen i¢ dizenlemelere
uyumu gozetmek.

- Komite, Yonetim Kurulu’nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin
korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime
ulastiriilmasinda 6nci rol oynar ve Yonetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunur.

- Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak lizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirilmasinin takip etmek.

- Sirket'in etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistiriimesine katkida bulunmak ve
Sirket faaliyetlerinin bu kurallar ¢cergevesinde yiratilmesinin gozetmek.

- Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olmasini, ¢cevreye ve kamu
sagligina iliskin diizenlemelere uyumunu takip etmek. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevlerin
yerine getirmek.

- Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik acisindan kamuya aciklanacak
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Komite tarafindan degerlendirilir ve burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigi kontrol
edilir.

Hidropar | Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi A.S. Certified

Gebze Plastikciler OSB. in6niMah. 183 +90 444 45 80 Excollence
Cumhuriyet Cd. No.: 31 -41400 I8 +90 262 643 84 14 rexroth
Gebze / Kocaeli / TURKEY I3 info@hktm.com.tr A Bosch Company




hktm

Certified

iyi Miihendislik Excellence

rexroth

A Bosch Company
S

HKTM 2022 Yili Faaliyet Raporu 78 Aday Gosterme Komitesi

- Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlariicin uygun
adaylari belirlemek ve Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’da secilmek lizere sunmak.

-Yonetim Kurulu’nun gesitli nedenlerle bosalan tyeliklerine iliskin 6neride bulunmak.

-Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élcitlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak. Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiye adayindan, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemeler cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir
beyani aday gosterildigi esnada almak.

- Uygun adaylara yonelik oryantasyon ve egitim programlar diizenlemek. Yonetim
Kurulu yapisina ve verimliligine iliskin dnerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gbzetimini yapmak.

Ucret Komitesi

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin kriter ve
uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak. Kriterlere ulasma derecesini
dikkate alarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere
verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.
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