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RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ GÖREV ve ÇALIŞMA ESASLARI 

Riskin Erken Saptanması Komitesi, çalışma esaslarında belirtilen görev ve sorumlulukları 
yerine getirir ve kendisine Esas Sözleşme ve Kurumsal Yönetim Tebliği ile yüklenen görevleri 
üstlenir. Riskin Erken Saptanması Komitesi'nin başlıca amacı Şirket'in varlığını, gelişmesini ve 
devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisinde, uygun risk yönetim 
stratejilerinin uygulanması ile risk yönetimi için bir uzman komitesi kurulmasında Yönetim 
kuruluna yardımcı olunması ve mevzuat altında kendisine yüklenen diğer görevlerin yerine 
getirilmesidir. 

 
Komite, başkanı bağımsız yönetim kurulu üyesi olmak kaydıyla en az iki üyeden oluşur. 
Komite başkanı bağımsız yönetim kurulu üyelerinden seçilir. Komitenin iki üyeden oluşması 
halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada 
görevli olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşması zorunludur. İcra başkanı/genel müdür 
komitede görev alamaz. Şirket'in işleyişine katkı sağlayabilecek olan ve Şirket hakkında 
yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan kişiler komiteye seçilebilirler. Gerek 
duyulduğunda yönetim kurulu üyesi olmayan, konusunda uzman kişilere de komitede görev 
verilir. 

Olağan genel kurul toplantısında yeni yönetim kurulu göreve seçildiğinde, ilgili yönetim 
kurulu görev süresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanması Komitesi üyelerini belirler. Eski 
komite üyelerinin görevleri, yerlerine yenileri seçilinceye kadar devam eder. 
Riskin Erken Saptanması Komitesi, üye sayısının yarıdan bir fazlasının katılımı ile toplanır ve 
toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar alır. 



 

 

Komite, kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı tespit ve önerileri hazırlanacak 
bir rapor ile yönetim kuruluna sunar. Rapor denetçiye de gönderilir. Komite kendisine verilen 
görevin gerektirdiği sıklıkta toplanır. Komite toplantıları Şirket merkezinde veya Komite 
üyelerinin erişiminin kolay olduğu başka bir yerde yapılabilir. 

 
Şirket Esas Sözleşmesi’nde ve Kurumsal Yönetim Tebliği başta olmak üzere sermaye piyasası 
mevzuatında düzenlenebilecek diğer görev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken 
Saptanması Komitesi’nin başlıca görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

- Yönetimsel risk ve zafiyet oluşturabilecek alanları tanımlamak, analiz etmek, ölçmek, 
izlemek ve raporlamak ve bunların tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki 
planlar hakkında yönetimi uyarmak ve ilgili tarafların görüşlerini almak. 

- Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek stratejik, finansal, hukuki 
ve sair her türlü riskin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla çalışmalar yapmak. Bu risklerin Şirketin kurumsal 
risk alma profiline uygun olarak yönetilmesi, raporlanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 
önlemlerin uygulanması, karar mekanizmalarında dikkate alınması ve bu doğrultuda etkin iç 
kontrol sistemlerinin oluşturulması hususlarında Şirket Yönetim Kurulu’na tavsiye ve 
önerilerde bulunmak. 

 
- Risk yönetim sistemlerini en az yılda bir kez gözden geçirmek. Yönetim ile ilgili ortaklığa 
ulaşan önemli şikâyetleri incelemek; sonuca bağlanmasını sağlamak ve çalışanların bu 
konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi çerçevesinde yönetime iletilmesini temin etmek. 

 
- Şirket hedeflerine ulaşmayı etkileyebilecek risk unsurlarının etki ve olasılığa göre 
tanımlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönetilmesi amacıyla etkin iç kontrol sistemleri 
oluşturmak. Risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerinin Şirket kurumsal yapısına entegre 
edilmesini ve etkinliğini takip etmek. 

- Şirketin risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerince risk unsurlarının uygun kontroller 
gözetilerek ölçülmesi, raporlanması ve karar mekanizmalarında kullanılması konularında 
çalışmalar yürütmek. Komite, kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili tespitlerini ve konuya 
ilişkin değerlendirmelerini ve önerilerini Yönetim Kurulu’na yazılı olarak bildirir. 


